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Ελλείψεις δεξιοτήτων σε ΜΜΕ

Ευρωβαρόμετρο Flash 537
ΜΜΕ και ελλείψεις δεξιοτήτων

Συνεντεύξεις με ΜΜΕ: EE27 – 13 253 | EL – 558  
Δημοσκόπηση: 11.9 – 13.10.2023 | 

Ποια τρία από τα παρακάτω προβλήματα 
είναι επί του παρόντος τα πιο σημαντικά για την 
εταιρεία σας; (Έως 3 απαντήσεις) (%) 
(Κορυφαίες 3 απαντήσεις) 

q1
Τους τελευταίους 24 μήνες, πόσο δύσκολο 

ήταν για την εταιρεία σας να βρει και να 
προσλάβει προσωπικό με τις κατάλληλες 
δεξιότητες; (%)

q2

EE27 Ελλάδα

38 57

24 20

11 6

26 16

1 1

Ελλάδα

Πολύ δύσκολο

Λίγο δύσκολο

Καθόλου δύσκολο

Δεν ισχύει (δεν χρειάστηκε να προσλάβουμε)

Δεν γνωρίζω/Δεν απαντώ

Ελλάδα

<10 υπαλλήλους

10-49 υπαλλήλους

50-249 υπαλλήλους

% άθροισμα ‘Πολύ δύσκολο’ και 
‘Λίγο δύσκολο’

Μέγεθος εταιρείας

76
90
93

EL
61

77
80

Ποια προσόντα/επίπεδα εκπαίδευσης 
δυσκολεύεται περισσότερο να βρει η εταιρεία σας 
όταν αναζητά προσωπικό; (%) 
(Κορυφαίες 3 απαντήσεις) 

q5

16

25EL

17

31EL

Ελλείψεις δεξιοτήτων ανά 
εκπαιδευτικό επίπεδο

38

58EL

(εξωτερικό κυκλικό διάγραμμα)

Δυσκολίες εύρεσης υπαλλήλων με τις 
κατάλληλες δεξιότητες

Περιορισμένη πρόσβαση σε 
χρηματοδότηση, μεταξύ άλλων 

πιθανώς λόγω καθυστερημένης λήψης 
πληρωμών

Αθέμιτος ανταγωνισμός

Προσόντα επαγγελματικής κατάρτισης 
(από μεταπτυχιακό επίπεδο,  

ειδικευμένο τεχνίτη/υπάλληλο μέχρι 
μαθητευόμενο)

Πτυχίο πανεπιστημίου

Δευτεροβάθμια εκπαίδευση

Μεθοδολογία:



42

48EL

Υποστήριξη για την αντιμετώπιση των 
ελλείψεων δεξιοτήτων

Τι είδους εξωτερική υποστήριξη θα ήταν η πιο 
χρήσιμη ώστε να αντιμετωπίσει η εταιρεία σας τις 
ελλείψεις δεξιοτήτων; (Έως 3 απαντήσεις) (%) 
(Κορυφαίες 3 απαντήσεις) 

q15

38

54EL

28

52EL

Πρόσληψη ξένων ταλέντων για 
επίλυση του προβλήματος της 
έλλειψης δεξιοτήτων

30

37EL

Έχετε προσπαθήσει να προσλάβετε ξένα 
ταλέντα για να επιλύσετε το πρόβλημα της 
έλλειψης δεξιοτήτων στην εταιρεία σας; (%)

q16

16

10EL
Ναι, από χώρες εκτός της 

Ευρωπαϊκής Ένωσης

14

10EL
Ναι, από άλλες χώρες της 

Ευρωπαϊκής Ένωσης

Αντιμετωπίσατε προβλήματα στην προσπάθειά 
σας να προσλάβετε υποψηφίους από άλλες χώρες 
της Ευρωπαϊκής Ένωσης; (Πολλαπλές απαντήσεις) 
(%) 
(Κορυφαίες 3 απαντήσεις)

q17a

13

19EL

12

16EL

6

13EL

50

49EL

Δεν αντιμετωπίσατε δυσκολίες στην 
πρόσληψη υποψηφίων από άλλες χώρες 

της ΕΕ

Βάση: ΜΜΕ που προσπάθησαν να προσλάβουν υποψήφιους 
από άλλες χώρες της ΕΕ*

Συνολικά, πόσο αποτελεσματική ήταν η 
εξωτερική υποστήριξη που λάβατε για να 
αντιμετωπίσετε τις ελλείψεις δεξιοτήτων στην 
εταιρεία σας; (%)

q13

Πολύ αποτελεσματική Κάπως αποτελεσματική

Όχι αποτελεσματική Δεν γνωρίζω/Δεν απαντώ

19

31

51

52

25

17

5

0EL

Βάση: ΜΜΕ που έλαβαν εξωτερική υποστήριξη

Γραφειοκρατικές δυσκολίες στη 
χώρα σας

Δεν υπήρχαν κατάλληλοι υποψήφιοι

Γραφειοκρατικές δυσκολίες στη χώρα 
καταγωγής του υποψηφίου

Φορολογικά κίνητρα (όπως φορολογική 
αναστολή, εκπτώσεις φόρου για εισφορές 

κοινωνικής ασφάλισης ή εταιρικό φόρο 
κ.λπ.)

Άμεσες επιδοτήσεις (όπως μια 
επιχορήγηση ή επιδότηση που παρέχεται 
στην εταιρεία σας για την αντιμετώπιση 

των ελλείψεων δεξιοτήτων)

Εκπαίδευση για αναβάθμιση δεξιοτήτων 
(όπως εκπαιδευτικά προγράμματα 

αναβάθμισης δεξιοτήτων 
που χρηματοδοτούνται από έναν 

εξωτερικό φορέα)

Αντιμετωπίζει η εταιρεία σας ελλείψεις δεξιοτήτων για οποιαδήποτε από αυτές τις θέσεις εργασίας; (%)
q6b

20

29EL
Ειδικός έρευνας και ανάπτυξης

23

37EL

Ειδικός εξυπηρέτησης πελατών 
(επαγγελματίες πωλήσεων, σύμβουλοι 
πελατών, υπεύθυνοι υποδοχής κ.λπ.)

Ελλείψεις δεξιοτήτων ανά θέση 
εργασίας

Τεχνικός (όπως υπάλληλοι 
εργαστηρίου, μηχανικοί κ.λπ.)

Βάση: ΜΜΕ στις οποίες υπάρχει η θέση εργασίας

18

24EL
Ειδικός πληροφοριακών 

συστημάτων

* Λόγω του μικρού μεγέθους βάσης (<100), 
πρέπει να δίνεται προσοχή κατά την ερμηνεία 
των αποτελεσμάτων
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